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คํานํา 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘  ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข�อ 29 ได�กําหนดให�มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปFนผู�ดําเนินการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได�จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต#อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต#อสภาท�องถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชน

ในท�องถ่ินทราบในที่เป.ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและต�องป.ด

ประกาศไว�เป/นระยะเวลาไม#น�อยกว#าสามสิบวัน โดยอย#างน�อยป1ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป1 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินหวังเปFนอย�างย่ิงว�ารายงานการติดตาม
และประเมินผลฉบับน้ีจะเปFนเครื่องมือสําคัญที่ช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานและเปFนตัว
บ�งช้ีว�าผลจากการดําเนินงานบรรลุตามเปHาหมายหรือไม�อย�างไรนําไปสู�ความสําเร็จตามแผนงานทีไ่ด�กาํหนดไว�
หรือไม�  อีกทั้งยังเปFนการตรวจสอบความสอดคล�องในการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ)  ซึ่งผลที่ได�จากการ
ติดตามและประเมินถือเปFนข�อมูลย�อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนําไปใช�ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต�อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขอขอบคุณผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องที่ได�   
ให�ความร�วมมือในการดําเนินการครั้งน้ีในการให�ข�อคิดเห็นข�อเสนอแนะตอบแบบประเมินจนทําให�รายงานผล
เล�มน้ีสําเร็จตามวัตถุประสงค� 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
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ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 6 พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ส�งผลให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน�าที่ต�างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งใน
ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร�อย ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท�องเที่ยว ด�านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปVญญาท�องถ่ิน แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีอํานาจหน�าที่เพ่ิมมากข้ึน แต�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ� เพ่ือให�การดําเนินงานของ
องค�กรเปFนไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินของตน 
จึงกําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีหน�าที่จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน อันเปFนเครื่องมือที่สําคัญประการ
หน่ึงที่จะให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถดําเนินงานได�ตามเปHาหมายที่วางไว�จึงจําเปFนต�องมกีารกาํหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต�อการทํางาน เพ่ือพัฒนาท�องถ่ินและสามารถบ�งช้ีความสําเร็จของแผนได�
ด�วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เปFนการลดความไม�แน�นอนและปVญหาความยุ�งยากซับซ�อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
๒) ทําให�เกิดการยอมรบัแนวความคิดใหม�ๆ เข�ามาในองค�กร 
๓) ทําให�การดําเนินการขององค�กรบรรลเุปHาหมายทีป่รารถนา 
๔) เปFนการลดความสูญเปล�าของหน�วยงานที่ซ้ําซ�อน  
๕) ทําให�เกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามที่เปFนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพ่ือให�องค�การบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล�าวมาข�างต�น แม�ว�าองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท�องถ่ินที่ดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�สามารถบ�งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได� ก็
ไม�สามารถที่จะบ�งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท�องถ่ินได� “ระบบติดตาม” จึงเปFนเครื่องมือสําคัญที่ช�วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปFนตัวบ�งช้ีว�าผลจากการ
ดําเนินงานเปFนไปตามหรือบรรลุตามเปHาหมายหรือไม�อย�างไร เพ่ือนําข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการปรับปรุง 
แก�ไข ขยายขอบเขต หรือแม�แต�ยุติการดําเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได�ว�าเปFนเครื่องมือที่จําเปFนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยู�โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออก 
แบบมา เพ่ือให�ข�อมูลปHอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปVญหาที่กําลังเผชิญอยู�และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล�ว ย�อมส�งผลให�เกิดความล�าช�าใน
การดําเนินงานให�ลุล�วง ค�าใช�จ�ายโครงการสูงเกินกว�าที่กําหนดไว� กลุ�มเปHาหมายหลักของโครงการไม�ได�รับ
ประโยชน�หรือได�รับน�อยกว�าที่ควรจะเปFน เกิดปVญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาใน   

ส!วนที่ 1 
                 บทนํา 
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การตรวจสอบความขัดแย�งในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเปHาหมายที่ได�รับ
ประโยชน�จากโครงการ 

ในทางตรงกันข�ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล�ว จะก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�นทุน           
(cost-effective) ดําเนินงานด�านต�างๆ เปFนการให�ข�อมูลปHอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปHาหมายของโครงการ
ต�างๆ การระบุปVญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก�ปVญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เข�าถึงโครงการของกลุ�มเปHาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการและ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส�วนใหญ�แล�วผู�บริหารโครงการมักจะไม�ให�ความสําคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว�าเปFนสิ่งที่ต�องใช�เทคนิคเชิงวิชาการค�อนข�างสูง จึงปล�อยให�เปFนหน�าที่ของ
หน�วยงานระดับสูงกว�าเปFนผู�ดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียค�าใช�จ�ายสูง และก�อให�เกิดความยุ�งยากซับซ�อน
ในทางปฏิบัติ อย�างไรก็ตามในความเปFนจริงแล�วข้ึนอยู�กับความจําเปFนและทรัพยากรที่มีอยู�ในแต�ละโครงการ 
เพราะฉะน้ันจะเห็นได�ว�าการวางระบบติดตามไม�จําเปFนที่จะต�องแบกรับภาระต�นทุนที่สูงหรือมีความซับซ�อน
แต�อย�างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน�าที่จัด
ทารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจํานวน
หน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช�วิธีติดตามที่ก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�
ต�นทุนสูงสุดในส�วนของ “การประเมินผล” น้ัน เปFนสิ่งหน่ึงที่จําเปFนสําหรับการดําเนินการเช�นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได�จากการประเมินจะใช�ในการปรับปรุง แก�ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซึ่งข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค�ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปFนสิ่งที่จะบ�งช้ีว�าแผนงานที่
กําหนดไว�ได�มีการปฏิบัติหรือไม� อย�างไร อันเปFนตัวช้ีวัดว�าแผนหรือโครงการที่ได�ดําเนินการไปแล�วน้ันให�ผล
เปFนอย�างไร นําไปสู�ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว�หรือไม� อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปFนการ
ตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล�องกับการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได�จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปFนข�อมูลย�อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต�อไป 
นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปFนกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมีหลักเกณฑ�โดยใช�ข�อมูล
ที่เก็บรวบรวม 

ดังน้ันแล�วการติดตามและประเมินผลจึงเปFนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส เปFนเข็มทิศที่จะช้ีได�ว�าการพัฒนาท�องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการ
ต�อหรือยุติโครงการต�างๆ เปFนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร�างระบอบประชาธิปไตยในท�องถ่ินเพราะว�าการ
ดําเนินการใดๆ ของหน�วยงานหรือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว�แล�วและ
ที่ได�จัดทําเปFนงบประมาณรายจ�ายได�รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท�องถ่ิน ประชาชนใน
ท�องถ่ินล�วนเปFนกระบวนการมีส�วนร�วมเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส เปFนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปHาหมาย
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซึ่งอาจจะเปFนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน โดยใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
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จากเหตุผลดังกล�าว องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งจึงต�องการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก�ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 ข�อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินจะต�องดําเนินการ 
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน        
ต#อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต#อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในที่เป.ดเผยภายในสิบ
ห�าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและต�องป.ดประกาศไว�เป/นระยะเวลาไม#น�อยกว#า
สามสิบวัน โดยอย#างน�อยป1ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป1   

ดังน้ัน เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง            
เปFนไปด�วยความถูกต�องตามระเบียบดังกล�าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง จึงได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ�ง ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว�างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง 30 เดือน
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

เมื่อองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ดําเนินการประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินและการนําแผนพัฒนา
ท�องถ่ินไปสู�การจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป& งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมการจ�ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ�ายด�วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช�จ�ายงบประมาณก็ต�อง
มีการตรวจสอบผลการใช�จ�ายงบประมาณว�าดําเนินการไปอย�างไรบ�าง บรรลุวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงใดก็
คือการใช�วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปจัดทํางบประมาณน้ีเปFนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วย
วิธีการงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ ข�อ ๒๒ ให�ใช�แผนพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน เปFนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ให�หัวหน�าหน�วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และ
ประมาณการร�ายจ�าย และให�หัวหน�าหน�วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต�างๆ ของทุกหน�วยงาน
เพ่ือใช�ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอต�อเจ�าหน�าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยเงินอุดหนุนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ ข�อ ๔ 
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให�เงินอุดหนุนหน�วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได�ภายใต�
หลักเกณฑ� ดังน้ี 

1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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๑) ต�องเปFนภารกิจที่อยู�ในอํานาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และต�องไม�มีลักษณะเปFนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนต�องได�รับประโยชน�จากโครงการทีจ่ะ
ให�เงินอุดหนุน 

๓) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องให�ความสําคัญกับโครงการอันเปFนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท�องถ่ินที่จะต�องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก�อนที่จะพิจารณาให�เงินอุดหนุน 

๔) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเห็นสมควรให�เงินอุดหนุนหน�วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให�นํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน�วยงานดังกล�าวบรรจุไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว�ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ�ายประจําป&หรืองบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม ห�ามจ�ายจากเงินสะสมทุน
สํารองเงินสะสม หรือเงินกู� 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2548  แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข�อ ๒๕ ให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินเปFนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป& และงบประมาณรายจ�าย
เพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให�มีการปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามโครงการที่กําหนดไว�ในแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน 

กล�าวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปFนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดําเนินการได�ตามเปHาหมายที่กําหนดไว�หรือไม�
ทําให�ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได�อย�างเปFนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให�ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ�อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปVญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต�างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค�กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องเพ่ือ
นําไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�เกิดความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนําไปสู�การวางแผนการพัฒนาในป&ต�อๆ ไป เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค�าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต�องเร�งรีบดําเนินการและจะต�องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ ขยายโครงการ งานต�างๆ ที่เปFนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อ
พบจุดแข็งก็ต�องเร�งรีบดําเนินการและจะต�องต้ังรับให�มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอย�างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปFนปVญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ�อนต�องหยุดและลดถอยปVญหาลงให�
ได� ดําเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึน ต้ังรับให�มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท�ายเมื่อมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรให�เกิด
ประโยชน�เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต�างๆ พร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบดําเนินการสิ่ง
เหล�าน้ีจะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส�งผลให�เกิด
กระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความย่ังยืน เปFนไปตามเปHาประสงค�ที่ต้ังไว�ได�อย�างดีย่ิง 
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1. เพ่ือให�การติดตามการประเมินผลเปFนไปอย�างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�ต�อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เปFนอย�างดี 

2. เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค�และเปHาหมายที่วางไว� 
3. เพ่ือรู�ถึงความต�องการที่แท�จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งและแก�ไขได�

ตรงกับปVญหาที่เกิดข้ึน 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ และผู�เกี่ยวข�องต�อผลการดําเนินงานของ

องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
5. เพ่ือใช�เปFนข�อแนะนาผู�บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาในป&ต�อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

แต�งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข�อ 28 ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด�วยตัวแทนจากภาค
ส�วนต�างๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท�องถ่ิน ที่สภาท�องถ่ินคัดเลอืกจํานวน 3 คน 
2. ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน ที่ประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
3. ผู�แทนหน�วยงานที่เกี่ยวข�องที่ผู�บรหิารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
4. หัวหน�าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
5. ผู�ทรงคุณวุฒิทีผู่�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน�าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหน�าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข�อ ๒๘ ให�มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสี่ป&และอาจได�รับการคัดเลือกอีกได� 

ขั้นตอนท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข�อ ๒๙ (๑) 

2. วัตถุประสงค ของการตดิตามและประเมินผล 

3. ข้ันตอนของการตดิตามและประเมินผล 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

ขั้นตอนท่ี ๓ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนท่ี ๔ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได�จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต#อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต#อสภาท�องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�
ประชาชนในท�องถ่ินทราบในที่เป.ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและ
ต�องป.ดประกาศไว�เป/นระยะเวลาไม#น�อยกว#าสามสิบวันโดยอย#างน�อยป1ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป1  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข�อ 29 (๓) 

 
ขั้นตอนท่ี ๕ 

ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในที่เปtดเผยภายใน
สิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปtดประกาศไว�เปFนระยะเวลาไม�น�อยกว�า
สามสิบวันโดยอย�างน�อยป&ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป&  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข�อ 30 (5) 

 
 

 

สิ่งที่จะทําให�การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช�ในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล�าวไปแล�วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได�พิจารณาเครื่องมือที่
ใช�ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด�วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สําหรับการติดตามประเมินผลรายโครงการ ได�
กําหนดให�ผู�รับผิดชอบโครงการเปFนผู�รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู�รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให�บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได�
ตามความเหมาะสม และสรุปปVญหา-อุปสรรค ข�อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

4. เครือ่งมือที่ใช
ในการตดิตามและประเมินผล 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

 

 

๑) ทําให�รู�ว�าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญที่จะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค�ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต�องใช� ช�วงเวลาที่จะต�องกระทําให�เสร็จ ซึ่งจะทําให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติ          
ให�บรรลุวัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓) ทําให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น�อยแค�ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง อาทิ เช�น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�
บางส�วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบติั
เปFนต�น 

๔) ทําให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนําไป
ปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ย่ิงข้ึน 

๕) ทําให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างที่มีปVญหาอุปสรรค และปVญหาอุปสรรคเหล�าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร           
เมื่อทราบข�อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปFนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน           
ให�มีความกระจ�างชัด เพ่ือขจัดปVญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

๖) ทําให�ทราบว�าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses) อะไรบ�าง             
และจุดอ�อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร เมื่อได�ทําการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว ผล
การวิเคราะห�จะนําไปสู�การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗) ทําให�ผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด มีปVญหาอุปสรรคที่จะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม�
(ผู�สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส�วน คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และส�วนที่สอง คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการทั้ง
ผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ) 

๘) การประเมินจะช้ีให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขปVญหาของท�องถ่ินประสบ
ความสําเร็จ ตามวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว�เพียงใด มีปVญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไรบ�าง และ
ปVญหาอุปสรรคเหล�าน้ีได�ผลเพียงใด และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง 

๙) การประเมินจะทําให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให�ครอบคลุมกว�างขวางย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปVญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไข
ปVญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข�งขันกันการประเมินผลจะทําให�ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขปVญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให�ดําเนินการต�อไป ส�วนโครงการที่ไม�ประสบความสําเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามากก็
ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 

 

 

5. ประโยชน ของการตดิตามและประเมินผล 
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ส!วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 
 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป�งบประมาณ 2567  
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข�อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข�อ 13 และข�อ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได�กําหนดให�มีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน�าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ซึ่งคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในที่เป?ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป?ดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 

ดังน้ัน เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนเป@นไปด�วยความถูกต�องตามระเบียบ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งจึงได�ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ปBงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 
กันยายน พ.ศ.2567) ข้ึน รายงานและเสนอความเห็นที่ได�จากการติดตามให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล
นาวุ�ง เพ่ือเป@นประโยชน�ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  สามารถแก�ไขปFญหาให�กับประชาชน
และทําให�ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

ทั้งน้ี  ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งได�ประกาศใช�ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําปBงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู�ในข�อบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ 2,143,700 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร�  ได�ดังน้ี 

 

โครงการในข%อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร, โครงการ งบประมาณตามข%อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงการพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 4 1,627,200 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสรมิการศึกษาและพัฒนา  
    คุณภาพชีวิต 

2 230,000 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกจิ - - 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และ 
    การรักษาความสงบเรียบร�อย 

- - 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสิ่งแวดล�อมและอนุรักษ�ทรัพยากร     
    ธรรมชาติ 

- - 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี    
    และภูมิปVญญาท�องถ่ิน 

2 165,000 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน     
    องค�กรและการมสี�วนร�วมของประชาชน 

3 121,500 

 11 2,143,700 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 

 

องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งมีการใช�จ�ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปBงบประมาณ พ.ศ.2567 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร,การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร, ด%าน แผนงาน 
หน2วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน2วยงาน 

สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงการ 
    พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานอุตสาหกรมและ 
การโยธา 

กองช�าง กองคลงั 4 1,570,000 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสรมิ 
    การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสงัคมสงเคราะห� 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

กองคลงั 1 24,300 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกจิ 
 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานสงัคมสงเคราะห� กองสวัสดิการสังคม กองคลงั - - 

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบ 
   ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานสร�างความเข�มแข็ง 
ของชุมชน 

สํานักปลัด กองคลงั - - 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสิ่งแวดล�อม  
    และอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานสร�างความเข�มแข็ง 
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
 

กองคลงั - - 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม   
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
    ภูมิปVญญาท�องถิ่น 

ด�านบริการชุมชน
และสงัคม 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลงั 1 15,000 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านกระบวนการ 
    บริหารจัดการที่ดีในองค�กรและการมีส�วน 
    ร�วมของประชาชน 

ด�านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสร�างความเข�มแข็ง 
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช�าง 

กองคลงั 
 

1 45,665 

รวม - - - - 7 1,654,965 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 

 

2. ผลของการนําแผนพัฒนาท%องถิ่นไปสู2การปฏิบัติที่องค,กรปกครองส2วนท%องถิ่นเป=นหน2วยดําเนินการ (แบบ ผ.02) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค, 

เป@าหมายที่
ดําเนินการจริง  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ที่ดําเนินการ
จริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได%รับจริง 

หน2วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต   
เสริมเหล็กซอยหมออ�อย หมู�ที่ 1 
 

เพื่อให�ถนนได�มาตรฐาน ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 5 เมตร  
ยาว 140 เมตร 

 
436,000   

ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 5 เมตร  
ยาว 140 เมตร 

ประชาชน
เดินทางได�สะดวก 

กองช�าง 

2 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต   
เสริมเหล็ก ถนนสายคลองเจ็กสี  
หมู�ที่ 9 

เพื่อให�ถนนได�มาตรฐาน ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 3 เมตร  
ยาว 196 เมตร 

 
490,000   

ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 3 เมตร  
ยาว 196 เมตร 

ประชาชน
เดินทางได�สะดวก 

กองช�าง 

3 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต   
เสริมเหล็กซอยครู หมู�ที่ 5 

เพื่อให�ถนนได�มาตรฐาน ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 4 เมตร  
ยาว 165 เมตร 

 
492,000   

ถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก 
กว�าง 4 เมตร  
ยาว 165 เมตร 

ประชาชน
เดินทางได�สะดวก 

กองช�าง 

4 โครงการติดตั้งเครื่องออกกําลังกาย 
หมู� 4 

เพื่อให�ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

เครื่องออกกําลังกาย 
หมู� 4 

 

152,000  
เครื่องออกกําลังกาย 
หมู� 4 

ประชาชน หมู� 4  
ได�ออกกําลงักาย 

กองช�าง 

5 โครงการสัตว�ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ�า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย�ดร.สมเด็จเจ�าฟHาฯ กรม
พระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี  

เพื่อปHองกันการเกิดโรค
พิษสุนัขบ�าจากสัตว�สู�คน 

ดําเนินการฉีดวัคซีน
ปHองกันโรคพิษสุนัข
บ�าให�กบัสุนัขและ
แมวในตําบลนาวุ�ง 

 
24,300     

สุนัขและแมวได�รบั 
การฉีดวัคซีนปHองกัน 
โรคพิษสุนัขบ�า 

สุนัขและแมวได� 
รับการฉีดวัคซีน
ปHองกันโรคพิษ 
สุนัขบ�า 

กองการศึกษาฯ 
สํานักปลัด 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 

 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค, 

เป@าหมายที่
ดําเนินการจริง  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่ 

ดําเนินการจริง 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได%รับจริง 

หน2วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 โครงการจัดงานพระนครคีร-ีเมือง
เพชร 

เพื่อเทิดพระเกียรติบรูพ
มหากษัตราธิราชไทยและ
ส�งเสริมการท�องเที่ยวของ
จังหวัดเพชรบรุ ี

สนับสนุน
งบประมาณให�ที่ทํา
การปกครองอําเภอ
เมืองเพชรบุรจีัด
งานพระนครคีรี - 
เมืองเพชร 

 
 

15,000 

สนับสนุน
งบประมาณให�ที่ทํา
การปกครองอําเภอ
เมืองเพชรบุรจีัดงาน
พระนครคีรี - เมือง
เพชร 

ประชาชนม ี
ความรักในสถาบัน
พระมหากษัตริย�
และส�งเสรมิการ
ท�องเที่ยวของ 
จังหวัดเพชรบรุ ี

กองการศึกษาฯ 

7 โครงการวันเด็ก เพื่อให�เด็กรู�รักสามัคคี
และทํากจิกรรมร�วมกัน 

จัดโครงการวันเด็ก  

45,665 
เด็กได�ร�วมกจิกรรม 
ต�างๆ 

เด็กได�ร�วมกจิกรรม 
ต�างๆ 

กองการศึกษาฯ 

รวม 1,654,965    
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 

 

3. ผลของการนําแผนพัฒนาท%องถิ่นไปสู2การปฏิบัติที่องค,กรปกครองส2วนท%องถิ่นขอประสานโครงการที่เกินศักยภาพขององค,กรปกครองส2วนท%องถิ่น (แบบ ผ.02/1) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค, 

เป@าหมายที่
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการ

จริง 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่ได%รับจริง 

หน2วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

             

    - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

รวม 
 

-    

 

4. ผลของการนําแผนพัฒนาท%องถิ่นไปสู2การปฏิบัติที่องค,กรปกครองส2วนท%องถิ่นดําเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.03) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค, 
เป@าหมายที่  

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได%รับจริง 

หน2วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 

 

ติดตั้งกระจกโค�มมนสแตนเลส เพื่อปHองกันอบุัติเหตุ 
ทางถนน 

กระจกโค�งมนสแตนเลส 
ริมถนนในตําบลนาวุ�ง

จํานวน 10 จุด 

178,000 กระจก 
โค�งมนสแตนเลส 

   จํานวน 10 จุด 

มีกระจก 
โค�งมนสแตนเลส 

เพื่อปHองกัน 
อุบัติเหตุทางถนน 

กองช�าง 

2 

 

ติดตั้งสัญญาณไฟเตือน เพื่อปHองกันอบุัติเหตุ 
ทางถนน 

สัญญาณไฟเตือน 
ริมถนนในตําบลนาวุ�ง

จํานวน 4 จุด 

99,000 สัญญาณไฟเตือน 
   จํานวน 4 จุด 

มีสัญญาณไฟเตือน 
เพื่อปHองกัน 

อุบัติเหตุทางถนน 

กองช�าง 

รวม 277,000    
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 

    5. ผลของการจัดซื้อ จัดหาครุภัณฑ,ในสํานักงาน 
 

ลําดับ ประเภทครุภัณฑ, 
เป@าหมายที่ดําเนินการจริง                             
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ         
ที่ดําเนินการจริง 

หน2วยงานรับผิดชอบหลัก 

1 ครุภัณฑ�สํานักงาน เครื่องปVyมน้ํา                        จํานวน 1 เครื่อง 9,000  สํานักปลัด 

2 ครุภัณฑ�สํานักงาน โตzะพับ                              จํานวน 2 ตัว 3,000 กองคลงั 

3 ครุภัณฑ�ไฟฟHาและวิทยุ เครื่องขยายเสียง                   จํานวน 1 เครื่อง 7,999 สํานักปลัด 

4 ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร�หรืออิเล็กทรอนิกส� เครื่องคอมพิวเตอร�ชนิดตั้งโตzะ   จํานวน 2 เครื่อง 62,000   สํานักปลัด 
  กองการศึกษาฯ 

5 ครุภัณฑ�สํานักงาน เก�าอี้สํานักงาน                     จํานวน 1 ตัว 2,000 กองคลงั 

6 ครุภัณฑ�สํานักงาน เครื่องปรบัอากาศ                  จํานวน 1 เครื่อง 16,000 กองคลงั 

 
99,999 

สํานักปลัด, กองคลัง,       
กองการศึกษาฯ 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

ปGญหา อุปสรรค และข
อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยทุธศาสตร ของ อปท.ในภาพรวม 

สภาพปGญหา แนวทางการแก
ไข 

1. ปGญหาโครงสร
างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

    1. ถนนชํารุดเปFนหลมุเปFนบ�อ 
 

    2. ไฟฟHาสาธารณะชํารุดบ�อยครัง้ 

 

1. ปรับปรงุซ�อมแซมผิวจราจรที่ชํารุดให�มีสภาพดีอยู�เสมอ 
โดยดําเนินการซ�อมแซมอย�างน�อยป&ละ 2 ครั้ง 

2. วางแผนในการสํารวจความชํารุดของไฟฟHาสาธารณะ
เปFนรายไตรมาสเพ่ือวางแผนการซ�อมแซม 

2. ปGญหาแหล!งนํ้า 

    1. นํ้าท�วมขังเน่ืองจากไม�มีทางระบายนํ้าระบาย   
ไม�ทัน 

 

1. ปรับปรงุระบบระบายนํ้าและสร�างระบบการจัดการนํ้า  
ที่ดี  เพ่ือเตรียมรบัมือกบัสภาพอากาศที่มีความแปรปรวน
และสร�างการมสี�วนร�วมในการช�วยกันดูแลระบบระบายนํ้า
ของคนในชุมชน 

3. ปGญหาด
านเศรษฐกิจ 

     1. ขาดแหล�งเงินทุนในการประกอบอาชพีและ
ขาดความร�วมมือในการจัดต้ังกลุ�มอาชีพ 

 

     2. ขาดการส�งเสริมด�านการประกอบอาชีพอย�าง
ต�อเน่ือง 

 

1. จัดให�มีการรวมกลุ�มอาชีพพร�อมทัง้ให�ความรู�เกี่ยวกบั   
การบริหารจัดการกลุ�มพร�อมทั้งให�กู�ยืมเงินเศรษฐกจิ
ชุมชน เพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 

2. ส�งเสรมิอาชีพให�แก�ประชาชนมากข้ึนรวมถึงสํารวจ
ความต�องการว�าประชาชนต�องการที่จะให�ส�งเสริมอาชีพ
ด�านอะไรเพ่ือให�ตรงกับความต�องการที่แท�จรงิ 

4. ปGญหาด
านการศึกษา 

     1. ประชาชนบางส�วนมีการศึกษาระดับตํ่า 

 

1. จัดการศึกษาและแหล�งเรียนรู�นอกระบบให�ครอบคลุม 
เพ่ือเปFนแหล�งเรียนรู�ของชุมชน ประชาชนได�พัฒนาตนเอง  
ให�ทันกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 

5. ปGญหาด
านการจัดการสิ่งแวดล
อมและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

     1. ประชาชนส�วนใหญ�ยังขาดจิตสํานึกในการมี 
ส�วนร�วมในการปHองกันและอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 

 
 

1. สร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการฟ{|นฟูและรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล�อม   
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

 

สภาพปGญหา แนวทางการแก
ไข 

6. ปGญหาด
านสังคม 

     1. ประชาชนขาดความรู� ความเข�าใจในการ
รักษาสุขภาพทําให�มีปVญหา 
 

 

1. จัดกิจกรรมให�ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญกบั    
การดูแลสุขภาพ มีความรู� ความเข�าใจ และลดความเสี่ยง 
จากปVญหาด�านสุขภาพ 

7. ปGญหาด
านการพัฒนาประสิทธิภาพทาง
การเมืองและการพัฒนาบุคลากรตาม            
หลักธรรมาภิบาล 

     1. ประชาชนยังขาดความเข�าใจในบทบาท   
การทํางานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 

 
1. ส�งเสรมิสนับสนุนให�ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วมใน  
การพัฒนาท�องถ่ินในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร, 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 

1. ข
อมูลสภาพท่ัวไป
และข
อมูลพ้ืนฐานของ
องค กรปกครองส!วน
ท
องถ่ิน 

ควรประกอบด�วยข�อมลูดังน้ี                            
(1) ข�อมูลเกี่ยวกับด�านกายภาพ เช�น ที่ต้ังของ
หมู�บ�าน/ชุมชน/ตําบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล�งนํ้า 
ลักษณะของไม�/ป}าไม� ฯลฯ  

20       
(5) 

17       
(5) 

(2) ข�อมูลเกี่ยวกับด�านการเมือง/การปกครอง  เช�น  
เขตการปกครอง  การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช�น  
ข�อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากรและช�วงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(5) (4) 

(3) ข�อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสงัคม  เช�น  การศึกษา
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคม
สงเคราะห� ฯลฯ 

(5) (4) 

(4) ข�อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช�น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป& ภูมิ
ปVญญาท�องถ่ิน  ภาษาถ่ิน  สินค�าพ้ืนเมืองและของที่
ระลกึฯลฯ และอื่นๆ 

(5) (4) 

(5) ข�อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช�น การ
คมนาคมขนส�ง การไฟฟHา การประปา โทรศัพท� ฯลฯ 

(5) (4) 

(6) ข�อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ  เช�น  การเกษตร  
การประมง  การปศุสัตว�  การบริการ  การท�องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย�/กลุ�มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

(7) ข�อมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ  เช�น นํ้า ป}า
ไม� ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) (4) 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บข�อมูล เพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ินหรือการใช�ข�อมูลจปฐ. ข�อมูลการ 
มีส�วนร�วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท�องถ่ิน  รูปแบบ  วิธีการและการดําเนินการประชุม
ประชาคมท�องถ่ิน โดยใช�กระบวนการร�วมคิด ร�วม
ทํา ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน� 
ร�วมแก�ปVญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู�  
เพ่ือแก� ปVญหาสําหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจ
หน�าที่ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

(5) (4) 

2. การวิเคราะห 
สภาวการณ และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห�ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล�องยุทธศาสตร�จังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�อง ถ่ิน 
นโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ และ SDGs 

20 

(5) 

16 

(4) 

(2) การวิเคราะห�ทางสังคม เช�น ด�านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปVญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปVญญาท�องถ่ิน  เปFนต�น 

(5) (4) 

(3) การวิเคราะห�สิ่งแวดล�อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต�างๆ  ทางภูมิศาสตร�  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน   
การประดิษฐ�ที่มีผลต�อสิ่งแวดล�อมและการพัฒนา 

(5) (4) 

(4) การวิเคราะห�ทางเศรษฐกิจ ข�อมูลด�านรายได�
ครัวเรือน การส�งเสริมอาชีพ กลุ�มอาชีพ กลุ�มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ�มต�างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปFนอยู�ทั่วไป เปFนต�น 

(5) (4) 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 

 (5) การวิเคราะห�หรือผลการเคราะห�ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปVจจุบันและอนาคต
ทิศทาง  แนวโน�มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน 
การพัฒนาท�องถ่ิน  โดยใช�การวิเคราะห�เชิงเทคนิค 
Demand 

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร        
3.1 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ป& (พ.ศ.2561-2580) 

การกําหนดและการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& 
สอดคล�องกบัการพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& และ
ประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

60       
(5) 

48       
(4) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห�งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือฉบบัที่ 13 

การกําหนดและการวิเคราะห�แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห�งชาติที่สอดคล�องกับการพัฒนาท�องถ่ิน
ขององค�กรปกครองท�องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร�
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

(5) (4) 

3.3 เปHาหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 

การกําหนดและการวิเคราะห�เปHาหมาย/เปHาประสงค� 
SDGs ที่สอดคล�องกับการพัฒนาท�องถ่ินขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินตามเปHาหมาย/เปHาประสงค� 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน 

(5) (4) 

3.4 ยุทธศาสตร�จงัหวัด การกําหนดและการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินมีความสอดคล�องหรือเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร�จงัหวัด 

(5) (4) 

3.5 ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาขององค�กร
ปกครองท�องถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินสอดคล�องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัดที่จัดทําข้ึนแบบมีส�วนร�วมขององค�การ
บริหารส�วนจังหวัดกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ใน เขตจั งห วัดที่ สอดคล� อ งหรื อ เ ช่ือม โยงกั บ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (4) 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 

3.6 ยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองท�องถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะห�สอดคล�องกับสภาพ
ทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล�อมของท�องถ่ิน ประเด็นปVญหาการพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล�องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเปFนไปตามหน�าที่และอํานาจขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตร�ที่
สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ที่กําหนดไว� 

(5) (4) 

3.7 วิสัยทัศน� การกําหนดและการวิเคราะห�วิสัยทัศน� ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค�กรปกครองส�วนท�อง ถ่ิน
ต�องการจะเปFนหรือบรรลุถึงอนาคตอย�างชัดเจน 
สอดคล�องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตและศักยภาพ
ที่เปFนลักษณะ เฉพาะขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินที่แสดงให�เห็นถึงความสัมพันธ�กับโครงการ
พัฒนาท�องถ่ิน 

(5) (4) 

3.8 กลยุทธ� การกําหนดและการวิเคราะห�แสดงให�เห็นช�องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต�องทําตามอํานาจหน�าที่ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินที่จะนําไปสู�การบรรลุ
วิสัยทัศน� หรือแสดงให�เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให�บรรลุวิสัยทัศน�น้ัน จากประเด็นคําถาม 
ที่สําคัญว�า ปVจจุบันเรายืนอยู� ณ จุดใด หรือปVจจุบัน
เรากําลังทําอะไรอยู�แล�วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4) 

3.9 เปHาประสงค�ของ 
แต�ละประเด็นกลยุทธ� 

การกําหนดและการวิเคราะห�เปHาประสงค�ของแต�ละ
ประเด็นกลยุทธ�มีความสอดคล�องและสนับสนุนต�อ  
กลยุทธ�ที่จะเกิดข้ึน มุ�งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  
โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีเปHาประสงค�ใด จะ
ทําสิ่งใด เปHาหมายการพัฒนาท�องถ่ินคืออะไร 

(5) (4) 
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3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร�  

การกําหนดและการวิเคราะห�จุดยืนขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินที่มีความมุ�งมั่นอันแน�วแน�ใน 
การวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือให�บรรลุวิสัยทัศน�
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู�ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร� 
สิ่งที่เปFนจริงหรือมีอยู�จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให�เกิด
ผลสําเร็จได� 

(5) (4) 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะห�แสดงให�เห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน เปFนการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณให�ถูกต�องและ
สอดคล�องกับโครงการพัฒนาท�องถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่ง
สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ที่กําหนดไว� แผนงานจะแสดง
ให�เห็นว�าจุดมุ�งหมาย  เพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต�องตามแผนงาน
หรือไม� 

(5) (4) 

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร�ในภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะห�ความเช่ือมโยงองค�รวม
ที่นําไปสู�การพัฒนาท�องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตร�ทุก
ระดับ ได�แก� ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ�มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร�
การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมี
ความสัมพันธ�หรือเช่ือมโยงกันอย�างไร เพ่ือให�การ
พัฒนาท�องถ่ินสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ระดับมหภาค 

(5) (4) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ /ตัวชี้วัด 100 81 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 

1. การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห�หรือผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต�องการให�
ดําเนินการและองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ตอบ 
สนองความต�องการได�โดยใช�การวิเคราะห�เชิงเทคนิค 
Demand หรืออื่นๆ เปFนการวิเคราะห�โครงการ เพ่ือ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และวิสัยทัศน�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

10         
(5) 

8           
(4) 

2) การวิเคราะห�หรือผลการวิเคราะห�ศักยภาพ  เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปVจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน�มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท�องถ่ิน โดยใช�การวิเคราะห�เชิง  เทคนิค 
Trend หรือนําเทคนิค Demand/Global Demand 
หรืออื่นๆ มาเช่ือมต�อ เปFนการวิเคราะห�โครงการ 
เพ่ือสอดคล�องกับยุทธศาสตร�และวิสัยทัศน�ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

(5) (4) 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะห�การควบคุมทีม่ีการ 
ใช�ตัวเลขต�างๆ เพ่ือนํามาใช�วัดผลในเชิงปรมิาณ เช�น 
การวัดจํานวนโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ� วัสดุงาน
ต�างๆ ก็คือ ผลผลิตเปFนไปตามที่ต้ังเปHาหมายเอาไว�
หรือไม� จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได�กําหนดไว� 
จํานวนที่ไม�สามารถดําเนินการได� สามารถอธิบายได�
ตามหลกัประสทิธิภาพของการพัฒนาท�องถ่ินตาม
หน�าที่และอํานาจที่ได�กําหนดไว� 

10         
(5) 

8           
(4) 

2) การกําหนดและการวิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่ง
กระทบโครงการพัฒนาท�องถ่ินที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณทีเ่กิดจาก (1) ได�มีการวิเคราะห�ในเชิงปริมาณ
ด�วยรูปแบบของข�อมลูต�างๆ เช�น กราฟ สถิติ เปFนต�น 

(5) (4) 
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3. การประเมินผลการ 
นําแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะห�การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต�างๆ มาใช�เพ่ือวัดว�าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่ดําเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต�อความต�องการของประชาชนและเปFน 
ไปตามหน�าที่และอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท�องถ่ิน โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ� วัสดุ การดําเนินการต�างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต�อง คงทน ถาวร สามารถใช�การได�ตาม
วัตถุประสงค�หรือไม� ซึ่งเปFนไปตามหลักประสิทธิผล 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค�และ
เปHาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได�รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบ 
เคียงกับส�วนราชการหรือหน�วยงานอื่นได� และ
เปFนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

10          
(5) 

 

8          
(4) 

 

2) การกําหนดและการวิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่ง
กระทบโครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพที่เกิด
จากได�มีการวิเคราะห�ในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได�รับด�วย
รูปแบบของข�อมูลต�างๆ เช�น กราฟ สถิติ เปFนต�น 

(5) 

 

(4) 

4. ยุทธศาสตร  กลยุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกําหนดและการวิเคราะห�กลยุทธ�ที่สอด 
คล�องกับยุทธศาสตร� แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท�องถ่ิน ซึ่งผ�านการวิเคราะห� เพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน
ด�วยเทคนิคการวิเคราะห� Demand หลักการ 
บูรณาการหรืออื่นๆ โดยนําไปจัดทําเปFนรูปโครงการ
พัฒนาท�องถ่ินที่เปFนรูปธรรม 

2) การกําหนดและการวิเคราะห�กลยุทธ�สอดคล�อง 
กับยุทธศาสตร�การพัฒนาท�องถ่ินนําไปสู�การจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะที่เปFนรูปธรรม 

5            
(5) 

 

4            
(4) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท
องถ่ิน    
5.1 ความชัดเจนของ  
ช่ือโครงการ    

ควรประกอบด�วยข�อมลู ดังน้ี                             
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว�า โครงการที่
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพ่ือให�การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน�ที่
กําหนดไว� 

 30          
(5) 

24          
(4) 

2) โครงการพัฒนาท�องถ่ินมีวัตถุประสงค�สนองต�อ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  และดําเนินการเพ่ือให�การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินที่กําหนดไว� 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ�งเน�นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง
เปFนการเฉพาะ อ�านแล�วเข�าใจได�ว�าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทําน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต  

(5) 

 

(4) 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค�
สอดคล�องกบัโครงการ    

กําหนดวัตถุประสงของโครงการต�องมีความชัดเจน 
ตอบสนองต�อโครงการพัฒนาท�องถ่ิน โครงการต�อง
กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับความเปFนมาของ
โครงการ สอดคล�องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานต�องสอดคล�องกับวัตถุประสงค� มีความ
เปFนไปได� ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส�งเสริมฯลฯ 

(5) 

 

(4) 

5.3 เปHาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู�การต้ัง
งบประมาณได�ถูกต�อง 

สภาพที่อยากให�เกิดข้ึนในอนาคตเปFนทิศทางที่ต�อง
ไปให�ถึงเปHาหมายต�องชัดเจน สามารถระบุจํานวน
เท�าใด กลุ�มเปHาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย�างไร 
กลุ�มเปHาหมาย พ้ืนที่ ดําเ นินงานและระยะเวลา
ดําเนินงาน ลงรายละเอียดให�ชัดเจนว�าโครงการน้ีจะ
ทําที่ไหน เริ่มต�นในช�วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ�มเปHาหมายของโครงการ หากกลุ�มเปHาหมายมี
หลายกลุ�มก็ให�ระบุว�ากลุ�มเปHาหมายหลักกลุ�มเปHา 
หมายรองหรือกลุ�มเปHาหมายเดียวกัน เปHาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสู�การประมาณการ
ราคาในช�องของ “งบประมาณ” 

(5) 

 

 

 

 

 

 

(4) 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต�องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ    

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
เพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ตามหลกัการ
พัฒนาอย�างย่ังยืน มีการประมาณการราคาถูกต�อง
ตามหลกัวิธีการงบประมาณ  การประมาณราคา
สอดคล�องกบัโครงการ การจัดทําบรกิารสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต�องตามหลักวิชาการ
ทางช�าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร�งใสในการกําหนดราคากลางและตรวจ 
สอบได�ในเชิงประจักษ� การประมาณการราคาทีเ่กิด
จากเปHาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต�องคํานึงถึงหลกั
สําคัญ 5 ประการ  ในการจัดทําโครงการ  ได�แก�     
(1) ความประหยัด (2) ความมีประสิทธิภาพ       
(3) ความมีประสทิธิผล (4) ลดความเหลือ่มล้ําใน
การพัฒนาท�องถ่ิน นําไปสู�ความยุติธรรม และ      
(5) ความโปร�งใส ชัดเจน ตรวจสอบได� วัดได� พิสูจน�
ได�ว�าเปFนจรงิในเวลาน้ัน 

(5) 

 

(4) 

5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล�องกับ
วัตถุประสงค�และผลที่
คาดว�าจะได�รับ    

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานที่สามารถวัดได�ใช�บอก
ประสิทธิผล ใช�บอกประสิทธิภาพได�  เช�น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร�อยละ การ
กําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค�ที่เกิดสิ่งที่
ได�รับ (การคาดการณ� คาดว�าจะได�รับ) ตัวช้ีวัดที่
แสดงให�เห็นว�าจะดําเนินการให�เกิดผลสําเร็จอย�างไร
หรือผลที่คาดว�าจะได�รับอย�างไร ไม�ใช�การกําหนด 
KPI เปFนครั้งหน่ึง/แห�งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความ
กว�าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 

 

(4) 
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5.6 ผลที่คาดว�าจะได�รับ
สอดคล�องกบัโครงการ
และวัตถุประสงค�ที่
กําหนดไว� 

ผลที่ได�รับเปFนสิ่งที่เกิดข้ึนได�จริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา  ซึ่งสอดคล�องกับวัตถุประสงค�
ที่ต้ังไว� การได�ผลหรอืผลทีเ่กิดข้ึนจะต�องเท�ากับ
วัตถุประสงค�หรือมากกว�าวัตถุประสงค� ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค�ควรคํานึงถึง (1) มีความเปFนไปได�และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได�    
(3) ระบุสิง่ที่ต�องการดําเนินงานอย�างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได�      
(4) เปFนเหตุเปFนผล สอดคล�องกบัความเปFนจรงิ    
(5) ส�งผลต�อการบ�งบอกเวลาได� 

(5) 

 

(4) 

6. โครงการพัฒนาท่ีนํา 
ไปจัดทํางบประมาณ
รายจ!ายประจําป.       
6.1 โครงการพัฒนา
ท�องถ่ินที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ�าย
ประจําป&ในภาพรวม    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&ในภาพรวม ประกอบด�วยโครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่นําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ� ายประจํ าป&ตามข� อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

 35          
(5) 

 29          
(4) 

6.2 โครงการพัฒนา
ท�องถ่ินที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ�าย 
แก�ไขปVญหาความยากจน   

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ เพ่ือแก�ไขปVญหาความ
ยากจนหรือการส�งเสริมอาชีพประชาชนในท�องถ่ิน 
จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ� ายประจํ าป&ตามข� อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

 (5) 

 

 (5) 
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6.3 โครงการพัฒนา
ท�องถ่ินที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ�าย  
ด�านการบริหารจัดการ
อนุรักษ�ทรัพยากร  
ธรรมชาติสิง่แวดล�อม    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม หรือบํารุง 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม จํานวนไม�
น�อยกว�าร�อยละ 2 ของงบประมาณรายจ�ายประจําป&
ตามข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป&ที่ต้ังไว� 

(5) 

 

(4) 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณราย 
จ�ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุ ภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่ ดําเ นินการเกี่ยวกับ      
สุขภาวะหรือการดําเนินการด�านการสาธารณสุข 
จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ� ายประจํ าป&ตามข� อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

(5) 

 

(4) 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณราย 
จ�ายเกี่ยวกบัด�านการ 
ศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปVญญาท�องถ่ิน    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่ดําเนินการด�านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปVญญาท�องถ่ิน จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ�ายประจําป&ตามข�อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

(5) 

 

(4) 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณราย 
จ�ายเกี่ยวกบัด�านโครง 
สร�าง พ้ืนฐาน    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่ดําเนินการด�านโครงสร�าง
พ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช�น ก�อสร�าง ปรับปรุง 
ซ�อมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ�ายประจําป&ตามข�อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

(5) 

 

(4) 
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6.7 โครงการพัฒนา
ท�องถ่ินที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ�าย 
เกี่ยวกับด�านการบริหาร
จัดการนํ้า    

โครงการพัฒนาท�องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ�ายประจําป&  ประกอบด�วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต�างๆ ที่ดําเนินการด�านการบริหาร
จัดการนํ้า เช�น ก�อสร�าง ปรับปรุงแหล�งนํ้า ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึงนํ้าประปา ฯลฯ 
จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ� ายประจํ าป&ตามข� อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําป&ที่ต้ังไว� 

(5) 

 

(4) 

รวม 20 หลักเกณฑ /ตัวชี้วัด 100 81 
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แบบสําหรบัการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท%องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�
แผนพัฒนาท�องถ่ินแล�ว 

 ชื่อองค,กรปกครองส2วนท%องถ่ิน  องค,การบริหารส2วนตําบลนาวุ%ง  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินการ 

ไม!ม ี
การดําเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน 
    1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
    1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจดัทําแผนพัฒนา 
          ท�องถ่ิน 

�  

    1.3 มีการจัดประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ําเสมอ �  
    1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
    1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
    1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินร�วมกบัประชาคมท�องถ่ิน และร�วมจัดทํา 
          ร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

�  

2. การจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน �  
    2.1 มีการรวบรวมข�อมลูและปVญหาสําคัญขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
          มาจัดทําฐานข�อมูล 

�  

    2.2 มีการเปtดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วมในการจัดทําแผน �  
    2.3 มีการวิเคราะห�ศักยภาพขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (SWOT) เพ่ือ 
          ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

�  

    2.4 มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลกัการพัฒนาองค�กรปกครอง 
          ส�วนท�องถ่ินที่สอดคล�องกบัศักยภาพของท�องถ่ิน 

�  

    2.5 มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลกัการพัฒนาองค�กรปกครอง 
          ส�วนท�องถ่ินที่สอดคล�องกบัยุทธศาสตร�จงัหวัด 

�  

    2.6 มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน �  
    2.7 มีการกําหนดเปHาหมายการพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน �  
    2.8 มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
    2.9 มีการกําหนดยุทธศาสตร�ทีส่อดคล�องกบัยุทธศาสตร�การพัฒนา �  
    2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา �  
    2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร� �  
    2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร� �  
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ส!วนที่ 3 ผลการวิเคราะห การติดตามและ
ประเมินผล 

สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.

2548  ซึ่งแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข�อ 29 (3) ได�กําหนดให�มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปFนผู� ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน   
และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในที่เปtดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปtดประกาศ
ไว�เปFนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป&ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป&   

 
กรมส�งเสริมการปกครองส�วนท�องถ่ินได�กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเพ่ือเปFนแบบให�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดําเนินการให�คะแนนตาม
เกณฑ�ที่กําหนดไว� ซึ่งเปFนส�วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยให�ดําเนินการให�แล�ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต�วันที่ประกาศใช�ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด�วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง ซักซ�อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า
ด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�ดําเนินการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล�องของแผนพัฒนาท�องถ่ิน
กับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจําป&งบประมาณน้ัน ตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได�กําหนด โดยต�องดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในเก�าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล�วแต�
กรณี นับแต�วันที่ประกาศใช�งบประมาณรายจ�ายประจําป& (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช�งบประมาณ
รายจ�ายประจําป&เท�าน้ัน) สําหรับรายละเอียดการติดตามและประเมินผลมี ดังน้ี 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 
1. ข�อมูลสภาพทั่วไปและข�อมลูพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 20 18 
2. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร�ประกอบด�วย   
   3.1 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป& (พ.ศ.2561-2580) 5 4 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 5 4 
   3.3 เปHาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 5 4 
   3.4 ยุทธศาสตร�จังหวัด 5 4 
   3.5 ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองท�องถ่ินในเขตจังหวัด 5 4 
   3.6 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองท�องถ่ิน 5 4 
   3.7 วิสัยทัศน� 5 4 
   3.8 กลยุทธ� 5 4 
   3.9 เปHาประสงค�ของ แต�ละประเด็นกลยุทธ� 5 4 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร� 5 4 
   3.11 แผนงาน 5 4 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 81 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานท่ัวไป 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน  

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได
 
1. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. ยุทธศาสตร� กลยุทธ� แผนงานการพัฒนา 5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ประกอบด�วย   
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ    10 8 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ    5 5 
   5.3 เปHาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู� 
         การต้ังงบประมาณได�ถูกต�อง 

5 4 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 4 
   5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค� 
         และผลที่คาดว�าจะได�รับ    

5 4 

5.6 ผลที่คาดว�าจะได�รับสอดคล�องกบัโครงการและวัตถุประสงค�ที ่
      กําหนดไว� 

5 4 

6. โครงการพัฒนาที่นํา ไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป&          
   6.1 โครงการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ�าย 
         ประจําป&ในภาพรวม    

5 4 

   6.2 โครงการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ�าย  
         แก�ไขปVญหาความยากจน    

5 5 

   6.3 โครงการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายด�าน 
         การบรหิารจัดการอนุรักษ�ทรัพยากร  ธรรมชาติสิ่งแวดล�อม    

5 4 

   6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณ 
         รายจ�ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ    

5 4 

   6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณ 
         รายจ�ายเกี่ยวกบัด�านการ ศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
         จารีตประเพณี และภูมปิVญญาท�องถ่ิน    

5 5 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณ 
         รายจ�ายเกี่ยวกบัด�านโครง สร�างพ้ืนฐาน    

5 4 

   6.7 โครงการพัฒนาท�องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ�าย     
         เกี่ยวกับด�านการบรหิารจัดการนํ้า    

5 4 

รวมคะแนน 100 81 
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ส!วนที่ 4 สรุปผลและข
อเสนอแนะ 

 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท
องถิ่นในภาพรวม 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 
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สําเนาถูกต
อง 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
นักบริหารงานทั่วไป 



 

 

 

2. ข
อเสนอแนะในการจัดทําแผนพฒันาท
องถ่ินในอนาคต 

 จากที่คณะกรรมการติดตามได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลนาวุ�ง ป&งบประมาณ 2567 มีข�อเสนอแนะดังน้ี 

 ปGญหา 
 1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจํานวนมาก ซึ่งไม�สามารถดําเนินการได�ครบทุกโครงการและมี
งบประมาณในการพัฒนาไม�เพียงพอต�อการดําเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว� 
 2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณที่จะดําเนินโครงการจําเปFนเร�งด�วนที่จะดําเนินงานน้ันไม�มีในแผนพัฒนา 
ท�องถ่ินต�องเสียเวลาเพ่ิมเติมแผน เพ่ือดําเนินโครงการซึ่งการเพ่ิมเติมแผนน้ันมีข้ันตอนที่ซับซ�อนต�องใช�
ระยะเวลา 
 3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไม�เพียงพอกับการพัฒนาและทันต�อความ
ต�องการของประชาชน จึงทําให�ประชาชนรู�สึกว�าการพัฒนาหรือแก�ไขปVญหาเปFนไปอย�างล�าช�า 
 4. การเสนอโครงการมากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะดําเนินการ จะทําให�การบริหารน้ันเกิดความล�ม 
เหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. 
 
 ข
อเสนอแนะ 
 1. จํานวนโครงการที่หมู�บ�านเสนอมามีมากกว�างบประมาณที่จัดสรรให� ควรทําความเข�าใจอธิบาย
ถึงแหล�งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให�ประชาชนทราบว�าทาง อบต.มีทรัพยากรที่
จํากัดทางด�านงบประมาณ 
 2. ด�านเศรษฐกิจ ควรส�งเสริมการพัฒนาให�มากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปFน
แนวคิดในการพัฒนาด�านเศรษฐกิจของหมู�บ�านด�วย เพ่ือให�ชุมชนได�พึ่งพาตนเองมากข้ึน 
 3. โครงการที่หมู�บ�านเสนอมาส�วนใหญ�เปFนด�านโครงสร�างพ้ืนฐานซึ่งเสนอมาหลายโครงการ ทําให�
ไม�สามารถดําเนินการได�ทั้งหมด เน่ืองจากงบประมาณมีไม�เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและเจ�าหน�าที่
ที่เกี่ยวข�อง ควรช้ีแจงทําความเข�าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถดําเนินการได�ให�ประชาชนรับทราบและให�
เรียงลําดับความสําคัญโครงการให�คํานึงถึงสภาพปVญหาความจําเปFนเร�งด�วน 
 4. ควรสร�างความเข�าใจให�กับผู�ร�วมประชาคมถึงการเสนอโครงการให�สอดคล�องกับงบประมาณที่ 
อบต. ได�รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะดําเนินการ จะทําให�การ
บริหารน้ันเกิดความล�มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. 
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ผลการดําเนนิโครงการตามแผนพัฒนาท%องถิ่น พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร, 

จํานวนโครงการ 

ที่แล%วเสร็จ 
จํานวนโครงการ 

ที่อยู2ในระหว2าง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไม2ได% 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ในแผนพัฒนาท%องถิ่น 

ป� 2567 
จํานวน ร%อยละ จํานวน ร%อยละ จํานวน ร%อยละ จํานวน ร%อยละ 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงการพื้นฐานและสาธารณูปโภค 4 7.69% - - 48 92.31% 52 100% 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสรมิการศึกษาและพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 

1 16.67% - - 5 83.33% 6 100% 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกจิ - - - - 1 100% 1 100% 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม  
    และการรกัษาความสงบเรียบร�อย 

- - - - 2 100% 2 100% 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสิ่งแวดล�อมและอนุรักษ�ทรัพยากร 
    ธรรมชาติ 

- - - - 1 100% 1 100% 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
    และภูมิปVญญาท�องถิ่น 

1 50% - - 1 50% 2 100% 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน 
    องค�กรและการมสี�วนร�วมของประชาชน 

1 14.29% - - 6 85.71% 7 100% 

รวม 7 9.86% - - 64 90.14% 71 100% 
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